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Polskie Centrum Kadrowo - Placowe zaprasza do udziatu w szkoleniu online pt.:

Pracownicze Plany Kapitalowe w praktyce

Od 2021 r. juz niemal kazdy pracodawca bgdzie zobowiazany do wdrozenia przepisOw ustawy o Pracowniczych
Planach Kapitatowych (z wyjatkami okreslonymi w ustawie). Wczesniejsze przygotowanie harmonogramu dziatan
pozwoli na dopetnienie wszystkich natozonych przez ustawe obowiazkéw i zachowanie wlasciwych terminéw.

PPK to program angazujacy pracodawcow, pracownikéw oraz panstwo. Czym sa Pracownicze Plany Kapitalowe? Jak
wdraza¢ PPK? W jakich terminach nalezy przystapi¢ do stosowania ustawy, podpisa¢ przewidziane ustawa umowy?
Jak nalicza¢, dokonywac potracen i wptaca¢ sktadki oraz stosowac przepisy prawa podatkowego? Jakie obowiazki
administracyjne nalozone zostaly na podmioty zatrudniajace? To ogdlne zagadnienia, szczegétowo omawiane na
szkoleniu.

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcéw i pracownikéw. Omawia ich prawa i obowiazki. Adresatami szkolenia

sa pracodawcy, pracownicy dzialéw kadrowych, ptacowych i ksiggowi oraz wszyscy zainteresowani zagadnieniami
PPK.

Harmonogram:

08:30 — logowanie uczestnikéw
09:00 — I czes¢ szkolenia
10.30 — przerwa (15 minut)
10.45 — II czes¢ szkolenia
12:30 — przerwa (15 minut)

12:45 — III cze$¢ szkolenia + odpowiedzi na pytania uczestnikow
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Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. PPK - gléwne zalozenia:

1. Czym jest PPK?

2. Konstrukcja programu: podmiot zatrudniajacy, painstwo, osoba zatrudniona.
3. Terminy stosowania ustawy o PPK.

4. Przekazywanie wptat do PPK - struktura sktadki:

a. Pracodawca: wptata podstawowa i dobrowolna wptata dodatkowa,

b. Pannstwo: wptata powitalna i doptata roczna - warunki uzyskania, przekazanie wptaty,

o

. Pracownik: wptata podstawowa i dobrowolna wptata dodatkowa,

5. Dokonywanie wptat.

@)}

. Wynagrodzenie jako podstawa naliczania wptaty do PPK.

~

. Kalkulacja wptat dla uczestnika PPK.
I1. Obowiazki podmiotu zatrudniajacego:

1. Wybdr instytucji finansowej (IF)- kryteria.

2. Udziat zaktadowych organizacji zwiazkowych w wyborze IF.

3. Reprezentacja os6b zatrudnionych.

4. Umowa o zarzadzanie PPK - elementy, postac i termin podpisania.

5. Umowa o prowadzenie PPK - elementy, postac i terminy ogdlne i przejsciowe.

6. Podpisanie uméw przez podmioty zatrudniajace nalezace do grupy kapitalowe;.

7. Niedotrzymanie terminu podpisania umow.

8. Naliczanie i dokonywanie wptat do PPK: obowigzywanie umowy, obliczanie, pobieranie, dokonanie wptaty do PPK.
9. Rozwiazania antykryzysowe.

10. Zwolnienie z finansowania przez pracodawce wptat do PPK.
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11. Obowiazki informacyjne i administracyjne wobec pracownika i instytucji finansowe;j.

12. Raportowanie do ZUS.

II1. Podmioty zwolnione z obowiazku stosowania ustawy:

1. Prowadzenie pracowniczego programu emerytalnego (PPE).

2. Mikroprzedsigbiorca.

3. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.

IV. Osoba zatrudniona / uczestnik PPK:

1. Zapisywanie pracownika uzaleznione od wieku zycia (autozapis, wniosek, brak mozliwosci).

[\

. Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK.

3. Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wptat.

4. Automatyczne wznowienie wplat po uptywie 4 lat.

5. Prywatny rachunek uczestnika PPK.

6. Wycofanie srodkéw w trakcie trwania oszczgdzania:

a. Wycofanie sSrodkéw w szczegdlnych sytuacjach zyciowych: powazne zachorowanie, wktad wtasny,

b. Wycofanie srodkéw w dowolnym momencie przed 60. rokiem zycia - zasady dokonania wyptaty,

o

. Wyplata transferowa na inny rachunek PPK,
7. Wyptata po 60. roku zycia - najkorzystniejsza forma,
8. Whnioski i deklaracje sktadane przez osobg zatrudniong - rodzaje dokumentéw, terminy i forma.

V. Podzial Srodkow:

1. Dziedziczenie, podziat i wycofanie Srodkéw po Smierci uczestnika PPK.
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2. Podziatl i wycofanie §rodkéw w razie rozwodu lub uniewaznienia matzefistwa.

VL. Instytucja finansowa:

1. Instytucja finansujaca: doswiadczenie, liczba funduszy, kapitat wtasny.

2. Lista instytucji finansowych.

3. Zasady lokowania srodkéw przez instytucje finansowa.

4. Fundusze zdefiniowanej daty - FZD : cz¢$¢ udziatlowa, cz¢$¢ dluzna - elementy i struktura.

5. Polityka inwestycyjna FZD - zasada ograniczonego poziomu ryzyka w zaleznosci od wieku uczestnika.
6. Koszty zarzadzania PPK - wysoko$¢ opfat.

7. Nadzér nad funkcjonowaniem Instytucji finansujacej - KNF.

VII. Podatki w PPK:

—

. Wplaty finansowane przez pracodawce:
a. Podatek od wptat pracodawcy,

b. Podstawa opodatkowania uczestnika PPK,

o

. Ulga w podatku dochodowym dla mtodych do 26. roku zycia a opodatkowanie wpfat,

(=N

. Wptaty pracodawcy a wymiar sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

o

. Koszty uzyskania przychodéw dla pracodawcy.

\S}

. Wptata powitalna i doptaty paristwa a podatek i sktadki.

W

. Wplaty finansowane przez pracownika potracane z wynagrodzenia netto a opodatkowanie i sktadki.

4. Wycofanie srodkéw z PPK w trakcie trwania oszczgdzania - status podatkowy:

&

. Wyptata srodkéw z PPK na pokrycie wktadu wtasnego,

o

. Wyplata srodkéw z PPK w przypadku powaznego zachorowania,

o

. Wyplata transferowa srodkéw z PPK,
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d. Zwrot srodkéw z PPK przed 60. rokiem zycia,

e. Wyptata srodkéw z PPK po 60. roku zycia.

5. Wycofanie srodkéw z PPK w razie Smierci uczestnika PPK lub rozwodu.
a. Wycofanie srodkéw z PPK w razie Smierci uczestnika PPK,

b. Wycofanie srodkéw z PPK w razie rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa.

VIII. Rozstrzyganie sporow.

IX. Przepisy karne i sankcje wynikajace z ustawy o PPK.

Forma szkolenia: Szkolenie online

Cena regularna uczestnictwa 490,00 zt
jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 602,70 zt
jednej osoby brutto:

FIRMA TO LUDZIE


http://www.tcpdf.org

