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Polskie Centrum Kadrowo - Placowe zaprasza do udziatu w szkoleniu online pt.:

Czas pracy bez tajemnic, czyli o czym warto pamietac¢ przy planowaniu
i rozliczaniu czasu pracy

Czas pracy to jedna z najtrudniejszych, a zarazem najbardziej kontrowersyjnych czesci prawa pracy. Niejasny jezyk
przepiséw Kodeksu pracy wzmaga tylko poczucie niepewnosci co do prawidtowosci rozwiazywanych probleméw, w
obliczu ktérych musza stawac pracownicy zajmujacy si¢ na co dzieii zagadnieniami z tego obszaru. Nasze szkolenie
kierowane jest wtasnie do takich oséb.

W trakcie zaje¢ omowimy najcze¢sciej pojawiajace si¢ i budzace najwigcej watpliwosci pytania dotyczace tematyki
czasu pracy. Wskazemy warunki niezbedne do nieréwnomiernego planowania godzin pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego. Podpowiemy, jak powinien zachowac si¢ pracodawca w przypadku braku zapewnienia pracownikom
nieprzerwanego odpoczynku dobowego lub tygodniowego. Doktadnie oméwimy jakie elementy skladaja si¢ na
ewidencje¢ czasu pracy i jak prawidtowo prowadzi¢ ja w nietypowych sytuacjach (np. osoby zatrudnione w systemie
zadaniowego czasu pracy). Doprecyzujemy zasady ewentualnego zaliczania czasu spgdzonego przez pracownikéw w
podrézy stuzbowej do czasu pracy. Pomozemy réwniez odpowiednio przygotowac si¢ do udzielenia dnia wolnego za
Swigto przypadajace w sobot¢ oraz prawidlowego planowania tzw. ,dlugiego weekendu” z tytulu Swigta
przypadajacego w czwartek.

To tylko czgs$¢ zagadnieni z zakresu czasu pracy, ktérym doktadniej przyjrzymy si¢ podczas naszego szkolenia, na ktére
wszystkich chetnych serdecznie zapraszamy.

Harmonogram:

08:30 - logowanie uczestnikow
09:00 - I czes$é szkolenia
10.30 - przerwa (10 minut)

10.40 - II czes¢ szkolenia + odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Planowanie czasu pracy:

1. Kiedy nalezy pracownikom przekazaé rozktad czasu pracy? W jakich sytuacjach i z jakim wyprzedzeniem mozna
zmieni¢ rozktad czasu pracy?

2. Definicja doby pracowniczej. Czym rézni si¢ doba pracownicza od doby astronomicznej i jaki to ma wptyw na
planowanie czasu pracy?

3. Definicja tygodnia pracowniczego. Jaka jest réznica pomig¢dzy tygodniem pracowniczym a tygodniem
kalendarzowym i jak przektada si¢ to na tworzenie harmonogramu czasu pracy?

4. Planowanie czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym. Czy zgodne z prawem begdzie nierownomierne roztozenie
godzin w trakcie okresu rozliczeniowego (np. wigksza liczba godzin w jednym, a mniejsza w innym miesigcu okresu
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rozliczeniowego)? Czy nieréwnomierne planowanie godzin pracy moze dotyczy¢ réwniez 1-miesi¢gcznego okresu
rozliczeniowego?

5. Praktyczne zastosowanie zasady przecigtnie 40 godzin pracy w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy. W jakich
sytuacjach zgodne z prawem bedzie planowanie pracy przez wigcej niz 5 dni w tygodniu i wigcej niz 40 godzin
tygodniowo?

6. Swieto przypadajace w sobote. Czy kazdemu pracownikowi nalezy udzieli¢ pracownikowi dnia wolnego w zamian
za sobotnie §wigto w tym samym terminie? Czy dzien wolny przysluguje réwniez osobom, ktérych czas pracy jest
dtuzszy lub krétszy niz 8 godzin (np. réwnowazny czas pracy, niepetny etat)?

7. Swieto przypadajace w czwartek. W jakiej sytuacji pracodawca moze zapewni¢ pracownikowi tzw. diugi weekend
(od czwartku do niedzieli) w zamian za dodatkowy dzien do odpracowania? Jakie sa skutki prawne choroby
pracownika podczas tzw. dtugiego weekendu i w dzieh odpracowania tzw. wolnego piatku?

8. Mozliwos¢ planowania pracy w soboty, niedziele badz §wigta. Czy pracownicy maja prawo do tzw. wolnych
weekendéw? Pod jakim warunkiem praca w soboty, niedziele lub §wigta moze by¢ traktowana jako zwykle (tzw.
czarne) dni robocze?

II. Rozliczanie czasu pracy:

1. Jakie sa skutki prawne nawigzania lub rozwigzania umowy o prace w trakcie trwajacego okresu rozliczeniowego?
2. Wyjscia prywatne. W jakiej formie nalezy ztozy¢ wniosek o wyjscie prywatne? Czy istnieje limit wyjs$¢ prywatnych
(dobowy, tygodniowy, miesieczny)? Do kiedy nalezy odpracowaé wyjscie prywatne? Jakie sg skutki braku
odpracowania wyjscia prywatnego?

3. Konieczno$¢ zapewnienia nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku dobowego i 35-godzinnego odpoczynku
tygodniowego. W jakich sytuacjach mozna skréci¢ odpoczynek tygodniowy do 24 godzin? Jakie sg skutki braku
zapewnienia odpoczynku dobowego lub tygodniowego?

I11. Pozostale zagadnienia dotyczace czasu pracy:

1. Czy czas podrdzy stuzbowej jest zaliczany do czasu pracy? Ile godzin odpoczynku nalezy pracownikowi zapewnic
pracownikowi po zakonczeniu podrézy stuzbowej? Czy pracownik moze skorzystaé¢ z dnia wolnego, jezeli podrdz
zakoniczyla si¢ w godzinach nocnych?

2. Jakie elementy sktadaja si¢ na ewidencje¢ czasu pracy? Jak dlugo nalezy przechowywac ewidencje czasu pracy? W
jakiej formie prowadzi¢ ewidencje czasu pracy? Czym si¢ rézni ewidencja czasu pracy od listy obecnosci?

3. Jakie dokumenty sa niezbg¢dne do zastosowania zadaniowego czasu pracy? Czy wobec oséb zatrudnionym w
zadaniowym czasie pracy nalezy prowadzi¢ ewidencje czasu pracy? Czy zadaniowy czas pracy moze by¢ taczony z
systemem réwnowaznego czasu pracy?

4. Badania i szkolenia a czas pracy. Czy czas przeznaczony na badania lekarskie, szkolenia bhp i inne rodzaje szkolen
jest zaliczany do czasu pracy?

Forma szkolenia: Szkolenie online

Cena regularna uczestnictwa 490,00 zt
jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 602,70 zt
jednej osoby brutto:
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