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Polskie Centrum Kadrowo - Placowe zaprasza do udziatu w szkoleniu online pt.:

Pulapki w prawie pracy

Osoby zajmujace si¢ na co dzied prawem pracy, a zwlaszcza pracownicy dzialéw kadr, napotykaja niekiedy na
nietypowe sytuacje, ktérych rozwiazanie wymaga czego$ wigcej niz proste zastosowanie konkretnego przepisu prawa.
Niekiedy takiej regulacji prawnej w ogéle nie ma (np. czy mozna udzieli¢ urlopu po chorobie trwajacej dtuzej niz 30
dni?), jest bardzo niejasna (np. termin rekompensaty za prace w godzinach nadliczbowych), a nawet jezeli zostata
wprost okreslona, to jej praktyczne zastosowanie moze sprawi¢ wiele probleméw (np. tzw. 4-letnia ochrona
przedemerytalna). Od czasu do czasu do rozwigzania danego zagadnienia niezbgdne jest réwniez si¢gnigcie do
orzecznictwa Sadu Najwyzszego lub stanowisk prezentowanych przez urzedy (np. Ministerstwo Pracy, Panstwowa
Inspekcja Pracy).

W trakcie szkolenia postaramy si¢ znalez¢ wlasciwg odpowiedz na takie wtasnie, czasem trudne, a kiedy indziej nie
zawsze typowe pytania. Dodatkowe watpliwosci pojawity sie¢ rowniez w zwiazku ze stanem zagrozenia epidemicznego
(np. czy mozna pracowaé podczas kwarantanny i jakie §wiadczenia w zwigzku z tym przystuguja pracownikowi?).

Podczas zaj¢é sprobujemy tez pokazal, ze nie wszystkie zasady i reguty prawa pracy maja zastosowanie w kazdej
sytuacji. Uczestnicy beda mogli dowiedzie¢ si¢, w jakich sytuacjach pracodawca ma prawo odméwié udzielenia
pracownikowi tzw. urlopu na zadanie, a takze w jakich sytuacjach mozna narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego.

Te i wiele innych zagadnieni zostang poruszone na szkoleniu, ktére przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére
zajmujg si¢ prawem pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem pracownikéw dzialéw kadr, jak réwniez dla wszystkich
chcacych dowiedziec sig o prawie pracy czego$ wigcej niz tylko to, co mozna przeczyta¢ w Kodeksie pracy.

Serdecznie zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Nawiazywanie i rozwiazywanie umowy o prace:

1. Jak prawidtowo obliczy¢ dtugos¢ okresu wypowiedzenia, jezeli w trakcie trwajacego wypowiedzenia okres
zatrudnienia przekroczy 6 miesiecy badz 3 lata? Czy w takiej sytuacji decyduje dzieri skutecznego dorgczenia
wypowiedzenia, czy moze ostatni dziefi zatrudnienia?

2. Tzw. 4-letnia ochrona przedemerytalna. Kiedy doktadnie zaczyna obowigzywac okres ochronny? W jakich
sytuacjach rozwiagzanie umowy o prace w trakcie trwania tzw. ochrony przedemerytalnej jest zgodne z przepisami
prawa pracy?

3. W jakich sytuacjach rozwiazanie umowy o prace z kobieta w ciazy nie bedzie naruszaé przepisOw prawa pracy?

4. Jak prawidlowo rozwiaza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia ze wzgledu na dlugotrwala nieobecnosc
spowodowang choroba? Jak dtugo pracownik moze by¢ nieobecny w pracy z powodu choroby? Jakie znaczenie maja
rézne schorzenia podczas nieobecnosci pracownika? Co zrobié, jezeli decyzja o przyznaniu Swiadczenia
rehabilitacyjnego ma by¢ podjeta kilka dni po zakonczeniu okresu zasitkowego? Czy za czas dtugotrwatej choroby
pracownik zachowuje prawo do urlopu wypoczynkowego?
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II. Czas pracy:

1. Jakie sa skutki prawne braku nieprzerwanego odpoczynku dobowego lub tygodniowego? W jakich sytuacjach
odpoczynek tygodniowy moze zostaé skrécony z 35 do 24 godzin? Kiedy brak udzielenia wymaganego okresu
odpoczynku nie bgdzie réwnoznaczny z wykroczeniem? Co w praktyce znaczy konieczno$¢ zapewnienia
réwnowaznego okresu odpoczynku?

2. W jakim terminie nalezy pracownikom rekompensowac prace¢ w godzinach nadliczbowych? Jaki wptyw na to
zagadnienie ma dlugos¢ okresu rozliczeniowego? Kiedy dopuszczalne jest rekompensowanie pracy nadliczbowej po
zakoriczeniu okresu rozliczeniowego?

3. Czy w zamian za prace w dzient wolny wynikajacy z przecigtnie 5-dniowego tygodnia pracy (tzw. wolna sobota)
pracownikowi nalezy w kazdej sytuacji udziela¢ wytacznie innego dnia wolnego? A moze jest mozliwos¢, aby zaptacic¢
pracownikowi w zamian za prace w taki dzien wynagrodzenie powigkszone o dodatek w stosownej wysokosci?

4. Jakie sa limity pracy w godzinach nadliczbowych? Czy poza limitem rocznym wystgpuja jeszcze inne (np. dobowy,
tygodniowy, miesigczny)? Czy mozna przekroczy¢ roczny limit godzin nadliczbowych, o ktérym mowa w Kodeksie
pracy?

5. Czas pracy kadry kierowniczej — czy osoby kierujace pracownikami maja prawo do rekompensaty z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych? Czy w zamian za pracg w tzw. wolna sobote, niedzielg lub w $wigto takim osobom nalezy
udzieli¢ innego dnia wolnego?

III. Urlopy wypoczynkowe:

1. W jakich sytuacjach pracodawca ma prawo udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez zgody pracownika? Kiedy to
pracownikowi przystuguje prawo wykorzystania urlopu bez zgody pracodawcy?

2. Czy pracodawca moze zgodnie z prawem odmoéwié udzielenia pracownikowi tzw. urlopu na zadanie?

3. Udzielanie urlopu zalegtego. Co to znaczy udzielenie urlopu najpézniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku? Czy
pracodawca moze przekroczy¢ ten termin bez narazania si¢ na odpowiedzialno$¢ wykroczeniowa?

4. Podziat urlopu na czgsci. Co w praktyce oznacza wymog, zgodnie z ktérym jedna cz¢s¢ wypoczynku powinna trwaé
nie mniej niz 14 kolejnych dni? W jakich sytuacjach pracodawca nie musi przestrzegaé tego wymogu? Jakie sg skutki
prawne podziatu urlopu bez zachowania 14-dniowego wypoczynku?

5. Czy mozna udzieli¢ pracownikowi urlopu wypoczynkowego bezposrednio po zakoniczeniu choroby trwajacej dtuzej
niz 30 dni? A moze pracodawca ma obowigzek wczesniejszego skierowania pracownika na kontrolne badania lekarskie
celem uzyskania orzeczenia o zdolnos$ci do pracy?

IV. Pytania i watpliwos$ci dotyczace stanu zagrozenia epidemicznego:

1. Czy pracownik moze pracowaé podczas kwarantanny 1 w trakcie izolacji w warunkach domowych? Jakie
Swiadczenia przystuguja pracownikowi podczas kwarantanny i izolacji? Jakie dokumenty ma obowiazek dostarczy¢

pracodawcy pracownik przebywajacy na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych?

2. W jakich sytuacjach podczas stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii pracownicy nie muszg poddawaé
sig profilaktycznym badaniom lekarskim, a kiedy taki obowiazek wciaz zostat zachowany?

Forma szkolenia: Szkolenie online
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Cena regularna uczestnictwa 490,00 zt

jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 602,70 zt
jednej osoby brutto:
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