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Polskie Centrum Kadrowo - Placowe zaprasza do udziatu w szkoleniu online pt.:

Podsumowanie zmian w przepisach prawa pracy w 2021 r.

Zapraszamy Panistwa do udzialu w szkoleniu dotyczacym najnowszych zmian w prawie pracy. Przede wszystkim
postaramy si¢ uporzadkowaé wszystkie zmiany regulacji dotyczacych prawa pracy zawartych w tzw. przepisach
antycovidowych. Przyjrzymy si¢ wymogom niezbgdnym do prawidlowego wprowadzenia i rozliczenia pracy zdalne;j.
Omoéwimy warunki powierzenia pracy zdalnej pracownikom znajdujacym sie na kwarantannie lub izolacji w
warunkach domowych. Podpowiemy réwniez jak pracodawca moze poradzi¢ sobie ze skutkami zawieszenia tzw. fikcji
dwukrotnego awizowania korespondencji, ktéra podczas pandemii nie jest uznawana za dorgczona. Wskazemy na
praktyczne aspekty mozliwosci narzucenia pracownikowi terminu wykorzystania urlopu zaleglego. Rozwiejemy takze
kilka watpliwo$ci zwiazanych z bezpieczeristwem i higieng pracy w trakcie pandemii (np. Kiedy nie trzeba kierowaé
pracownika na badania lekarskie? W jakich sytuacjach mozliwa jest rezygnacja ze szkolei bhp? Czy pracodawca moze
mierzy¢ temperaturg swoim pracownikom?).

W trakcie zaje¢ nasza uwage skierujemy rowniez na nowe regulacje prawne, ktére zaczgly obowiazywaé we wrzesniu
2021 r., ktére wiaza si¢ z koniecznosciag zwrotu zasitku chorobowego w razie ustalenia wykorzystania przez
pracownika zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem. Wskazemy, kiedy praca podczas zwolnienia
lekarskiego nie bedzie stanowié cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pracowniczych, a co za tym idzie —
w jakich sytuacjach nie moze to skutkowaé natychmiastowym rozwigzaniem umowy o pracg. Zwrécimy uwage na
zmiang wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg i konsekwencje z tym zwiazane. Zajmiemy si¢ takze
oméwieniem projektow planowanych zmian w przepisach prawa pracy dotyczacych wymogéw prawidlowego
wprowadzenia pracy zdalnej po zakoriczeniu stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jak réwniez
propozycja nowych przepiséw odnosnie mozliwosci badania trzeZwosci pracownikéw.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Obowiazujace od 18 wrze$nia 2021 r. nowe przepisy dotyczace wykorzystywania przez pracownikow
zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem:

1. Konieczno$¢ zwrotu zasitku chorobowego w razie ustalenia wykorzystania przez pracownika zwolnienia lekarskiego
niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Rozszerzenie mozliwos$ci kontroli ZUS pod katem ustalenia nieprawidlowego korzystania ze zwolnienia lekarskiego
przez pracownika.

3. Jakie sa mozliwosci prawne kontroli zwolnienia lekarskiego przez pracodawce?
4. Kto decyduje o tym, czy zwolnienie lekarskie jest wykorzystywane w prawidtowy spos6b?

5. Czy korzystanie ze zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem przez pracownika moze stanowic
przyczyng rozwigzania umowy o pracg?

I1. Zmiana wysokoSci minimalnego wynagrodzenia w 2022 r.:

1. Czy wynagrodzenie minimalne moze by¢ wielosktadnikowe?
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2. Jakie elementy wynagrodzenia moga wchodzi¢ w sktad minimalnego wynagrodzenia?

3. Ile bedzie wynosi¢ nowa wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za 2022 r. oraz nowa minimalna stawka godzinowa
w przypadku niektérych uméw cywilnoprawnych?

II1. Zmiany w przepisach wykroczeniowych dotyczace zatrudniania dluznikéw alimentacyjnych:

1. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy z tytulu niezgodnego z prawem zatrudnienia pracownika bgdacego dluznikiem
alimentacyjnym, a takze braku potracen alimentacyjnych.

2. Czy pracodawca moze przetwarza¢ dane dotyczace zadluzenia alimentacyjnego kandydatéw do pracy lub
pracownikéw?

3. Jakie mozliwosci prawne beda towarzyszy¢ wprowadzeniu od grudnia 2021 r. Krajowego Rejestru Zadtuzonych?

IV. Zmiany w przepisach prawa pracy obowiazujace w czasie pandemii, ktéore wynikaja z tzw. ustawy
antycovidowej:

1. Badania lekarskie w czasie zagrozenia epidemicznego. W jakich sytuacjach pracownik nie musi wykonywaé badan
lekarskich?

2. Szkolenia z zakresu bhp podczas pandemii. Czy szkolenie z zakresu bhp moze odbywac si¢ na odleglos¢? Jak grupa
pracownikéw nie musi by¢ poddawana szkoleniom okresowym bhp?

3. Mozliwo$¢ udzielenia urlopu zalegltego bez wniosku pracownika na podstawie przepiséw antykryzysowych. Czy
pracodawca ma prawo narzuci¢ pracownikowi termin wykorzystania urlopu zalegtego?

4. Zawieszenie tzw. fikcji dorgczen w stosunkach pracy. Jak pracodawca moze skutecznie dorgczy¢ korespondencje
pracownikowi podczas nieobowigzywania skuteczno$ci dwukrotnego awizowania przesyiki za posrednictwem poczty?
Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracg bez koniecznosci zachowania formy pisemnej? W jakiej sytuacji
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia za posrednictwem poczty elektronicznej nie
bedzie naruszato przepiséw prawa pracy?

5. Dopuszczalno$¢ pracy zdalnej podczas kwarantanny. Jakie §wiadczenia pieni¢zne przystuguja pracownikowi na
kwarantannie? Czy pracownik na kwarantannie moze wykonywac prace zdalna inna niz okreslona w umowie o pracg?
Czy pracownik moze odméwic pracy zdalnej podczas kwarantanny? Jakie dokumenty w zwiazku z pobytem na
kwarantannie ma obowiazek przekazaé pracownik swojemu pracodawcy?

6. Czy pracownik w trakcie izolacji z powodu pozytywnego wyniku testu na obecno$¢ koronawirusa moze wystapic z
wnioskiem o wykonywanie pracy zdalnej? Czy pracodawca moze wyrazi¢ na to zgodg?

7. Wydtuzenie terminu waznos$ci orzeczenia o niepelnosprawnosci w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

8. Zwolnienie od pracy w przypadku oddania krwi lub osocza podczas pandemii. Komu przystuguje takie zwolnienie?
Ile dni zwolnienia przystuguje pracownikowi z tego tytutu? Czy sa to dni ptatne? Jakie sa obowiazki pracodawcy,
jezeli takie zwolnienie przypada w dniu wolnym od pracy? Czy pracownik powinien przed dniem oddania krwi lub
osocza zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawceg?

V. Projektowane zmiany w przepisach prawa pracy:

1. Praca zdalna. Jakie wymogi dotyczace wprowadzenia pracy zdalnej maja obowiazywac pracodawce? Czy do
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wprowadzenia pracy zdalnej konieczna bgdzie zgoda zwiazkéw zawodowych? Czy pracodawca bedzie musiat wyrazié

zgode na pracg zdalna na zadanie pracownika? Czy pracodawca bgdzie mial mozliwos¢ kontroli miejsca pracy zdalne;j?
Jakie koszty bedzie musiat pokrywad pracodawca w zwiazku z praca zdalna? Jak beda traktowane wypadki przy pracy

zdalnej?

2. Badanie trzezwosci pracownikéw. W jakich sytuacjach mozliwa begdzie wyrywkowa kontrola trzezwosci
pracownikow? Czy badanie trzeZwosci dotyczy¢ bedzie rowniez oséb zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek
pracy (np. umowa zlecenie, kontrakt menadzerski)? Czy wprowadzenie kontroli trzeZwosci bgdzie wymagato zgody
zwiazkéw zawodowych? Jak dlugo pracodawca bgdzie miat obowiazek przechowywania informacji o stanie
trzezwosci skontrolowanych os6b?

Forma szkolenia: Szkolenie online

Cena regularna uczestnictwa 490,00 zt
jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 602,70 z1
jednej osoby brutto:
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