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Polskie Centrum Kadrowo - Placowe zaprasza do udziatu w szkoleniu online pt.:

Swiadectwa pracy - przygotowywanie i zasady wydawania dokumentu

Swiadectwo pacy jest jednym z najczesciej tworzonych dokumentéw kadrowych. Jednoczesnie jest dokumentem,
ktérego zaréwno przygotowanie, jak i wydanie potaczone jest w praktyce z licznymi blgdami.

Na szkoleniu w wyczerpujacy sposéb przedstawione zostang zasady tworzenia $wiadectw pracy, z omowieniem
wszystkich zapisow §wiadectwa w réznych sytuacjach. Zobrazowane to zostanie licznymi przyktadami.

Omoéwione zostang zasady wydawania §wiadectwa pracy zaréwno w razie definitywnego zakonczenia zatrudniania, jak
tez zamiaru kontynuacji zatrudnienia na podstawie kolejnej umowy.

Harmonogram:

08:30 — logowanie uczestnikéw
09:00 — I czesé szkolenia

10.30

przerwa (10 minut)

10.40

II czes¢é szkolenia
12:00 — przerwa (10 minut)

12:10 — III czgs¢ szkolenia + odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Wydawanie §wiadectw pracy:

¢ Swiadectwo wydawane w dniu zakonczenia zatrudnienia

¢ brak obowiazku wydania §wiadectwa pracy w zwiazku z zakoficzeniem zatrudnienia - zawarcie kolejnej
umowy lub zamiar zawarcia kolejnej umowy, konsekwencje niezawarcia kolejnej umowy w zakresie wydania
Swiadectwa pracy,

¢ wydawanie Swiadectwa pracy w razie zgonu pracownika

22 2

2. Przygotowanie i tres¢ Swiadectwa pracy:

¢ miejscowos¢ i data,

¢ dane pracodawcy i pracownika,

e okresy zatrudnienia,

e wymiar czasu pacy pracownika w czasie trwania stosunku pracy,

¢ rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub petnione funkcje,
¢ tryb i podstawa prawna lub podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy,
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e okres, za ktéry pracownikowi przystuguje odszkodowanie w zwiazku ze skréceniem okresu wypowiedzenia
umowy o pracg,

¢ informuje o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym,

¢ wykorzystany urlop bezptatny i podstawy prawne jego udzielenie,

¢ wykorzystany urlop ojcowski,

¢ wykorzystany urlop rodzicielski,

¢ wykorzystany urlop wychowawczy,

e okres, w ktérym pracownik korzystat z ochrony stosunku pracy pracujac w obnizonym wymiarze czasu pracy
zamiast korzystania z urlopu wychowawczego,

¢ zwolnienia od pracy na opiek¢ nad dzieckiem,

e liczba dni, za ktére pracownik otrzymal wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku
kalendarzowym, w ktérym ustatl stosunek pracy,

¢ okres odbytej czynnej stuzby wojskowej lub jej formy zastgpcze,

¢ okres wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

¢ wykorzystanie dodatkowego urlopu albo innego uprawnienia lub §wiadczenia, przewidzianego przepisami
prawa pracy;

¢ okresy niesktadkowe,

e zajecia wynagrodzenia za prace,

¢ naleznosci ze stosunku pracy uznane i nie zaspokojone przez pracodawce,

¢ informacje podawane w §wiadectwie na zadanie pracownika,

¢ podpis pod §wiadectwem,

e pouczenie o uprawnieniach.

3. Wydawanie kopii i sprostowanie Swiadectwa.
4. Uzupelnienie tresci Swiadectwa.

5. Zobowiazanie sadowe do wydania Swiadectwa oraz zastepcze wydanie Swiadectwa pracy przez sad.

Forma szkolenia: Szkolenie online

Cena regularna uczestnictwa 490,00 zt
jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 602,70 zt
jednej osoby brutto:
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