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Polskie Centrum Kadrowo - Placowe zaprasza do udziatu w szkoleniu online pt.:

Badania lekarskie i zwolnienia lekarskie w czasie pandemii

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu dotyczacym zwolnien lekarskich i badan lekarskich. Nasza szczegdlna
uwagg skierujemy na konieczno$¢ przeprowadzania badar lekarskich w czasie pandemii. Wskazemy sytuacje, w jakich
nalezy skierowac pracownika na takie badania, a takze kiedy nie jest to konieczne.

Ponadto zajmiemy si¢ takze mozliwoSciami prawnymi rozwiazania umowy o prace ze wzgledu na diugotrwale
absencje chorobowe, zardwno w trybie natychmiastowym, jak réwniez z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Rozstrzygniemy watpliwosci odno$nie przedstawienia przez pracownika zwolnienia lekarskiego tuz po wregczeniu
wypowiedzenia. Doprecyzujemy, czy nalezy informowa¢ o nieobecnosci w pracy w dobie elektronicznych zwolnien
lekarskich.

Omoéwimy wptyw zwolnienia lekarskiego na urlop wypoczynkowy (np. mozliwosci obnizenia wymiaru urlopu z
powodu choroby, przerwanie lub anulowanie urlopu w razie zwolnienia lekarskiego). Dodatkowo, przygladniemy si¢
réwniez kwestii zdolnosci do pracy osoby, ktéra chciataby skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
zakoriczeniu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni.

W trakcie zaje¢ nasza uwage skierujemy takze na obowiazujace od wrzesnia 2021 r. nowe regulacje prawne, ktére
wiaza si¢ z koniecznoscia zwrotu zasitku chorobowego w razie ustalenia wykorzystania przez pracownika zwolnienia
lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem.

Zastanowimy si¢ nad tym, kiedy praca podczas zwolnienia lekarskiego nie bgdzie stanowiC cigzkiego naruszenia

podstawowych obowiazkéw pracowniczych, a co za tym idzie - w jakich sytuacjach nie moze to skutkowaé
natychmiastowym rozwigzaniem umowy o prace.

Harmonogram:

08:30 — logowanie uczestnikdw
09:00 — I czes$é szkolenia
10:30 — przerwa (10 minut)

10:40 — II cze$é szkolenia + odpowiedzi na pytania uczestnikow

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Badania lekarskie ze szczegélnym uwzglednieniem stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii:

1. Rodzaje badari lekarskich. Czy pracodawca ma obowiazek kierowaé pracownikéw na wstepne, okresowe lub
kontrolne badania lekarskie podczas pandemii?
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2. Czy pracodawca moze skierowa¢ pracownika na inne badania lekarskie niz wst¢pne, okresowe lub kontrolne?

3. Zasady przechowywania skierowania na badania oraz orzeczenia lekarskiego
w aktach osobowych.

4. Czy czas pobytu pracownika na kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych jest brany pod uwage w razie
skierowania pracownika na kontrolne badania lekarskie (niezdolnos$¢ do pracy trwajaca dtuzej niz 30 dni)?

5. Czy czas przeznaczony na badania lekarskie jest zaliczany do czasu pracy?
6. W jakich sytuacjach pracodawca powinien skierowac osoby niepetnosprawne na dodatkowe badania lekarskie?

7. Czy pracownik, ktory chce skorzystaé z urlopu bezposrednio po zakonczeniu choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni,
musi mie¢ zdolnos¢ do pracy?

8. Dopuszczalno$¢ mierzenia temperatury pracownika wchodzacego na teren zaktadu pracy.

I1. Rozwiazanie umowy o prace z powodu absencji chorobowych:

1. Czy w trakcie zwolnienia lekarskiego mozna wypowiedzie¢ umoweg o praceg?

2. Czy czgste zwolnienia lekarskie moga stanowi¢ przyczyng wypowiedzenia umowy?

3. Dorgczenie zwolnienia lekarskiego a mozliwos¢ wreczenia wypowiedzenia. Czy pracodawca powinien wycofaé
wypowiedzenie, jezeli pracownik przedstawi zwolnienie lekarskie obejmujace réwniez dzieri dorgczenia

wypowiedzenia?

4. Po spetnieniu jakich warunkéw pracodawca ma prawo rozwiaza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia z powodu
dlugotrwatej niezdolnosci do pracy (art. 53 § 1 Kodeksu pracy)?

II1. Obowiazujace od wrze$nia 2021 r. nowe przepisy dotyczace wykorzystywania przez pracownikow
zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem:

1. Konieczno$¢ zwrotu zasitku chorobowego w razie ustalenia wykorzystania przez pracownika zwolnienia lekarskiego
niezgodnie z przeznaczeniem.

2. Rozszerzenie mozliwosci kontroli ZUS pod katem ustalenia nieprawidlowego korzystania ze zwolnienia lekarskiego
przez pracownika.

3. Jakie sa mozliwosci prawne kontroli zwolnienia lekarskiego przez pracodawce?
4. Kto decyduje o tym, czy zwolnienie lekarskie jest wykorzystywane w prawidtowy spos6b?

5. Czy korzystanie ze zwolnienia lekarskiego niezgodnie z przeznaczeniem przez pracownika moze stanowic
przyczyng rozwigzania umowy o prace?

IV. Zwolnienia lekarskie i ich wplyw na uprawnienia pracownicze:

1. Czy pracownik ma obowiazek poinformowac pracodawce o swojej nieobecnosci
w pracy w przypadku wystawienia elektronicznego zwolnienia lekarskiego?

2. Swiadczenia pieniezne przystugujace pracownikowi w okresie niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba.
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3. Czy pracownik ma prawo do ptatnego zwolnienia lekarskiego takze po zakonczeniu zatrudnienia?
4. Czy za czas pobytu na zwolnieniu lekarskim pracownik zachowuje prawo do urlopu wypoczynkowego?
5. Czy zwolnienie lekarskie przerywa lub przesuwa termin udzielenia urlopu?

6. Skutki prawne zwolnienia lekarskiego pracownika, ktéry jest zatrudniony u dwoch (lub wigkszej liczby)
pracodawcéw.

7. Czy pracodawca ma prawo domagac si¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie ciazy lub karmieniu piersia?

Forma szkolenia: Szkolenie online

Cena regularna uczestnictwa 490,00 zt
jednej osoby netto:

Cena regularna uczestnictwa 602,70 z1
jednej osoby brutto:
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