POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Od zatrudnienia do zwolnienia - ABC kadrowca wedtug
obecnego stanu prawnego

Celem szkolenia jest praktyczne omowienie zagadnien zwigzanych z prawem pracy od zagadnien dotyczacych
zatrudniania pracownikdw, poprzez trwanie stosunku pracy, po jego ustanie w oparciu o obowiazujacy stan prawny.
Na szkoleniu zostana omowione najnowsze interpretacje i stanowiska organdéw kontrolujgcych. Zostang wskazane
najczesciej popetniane btedy, ktdre organy kontrolujace uwazaja jako razace i za ktére groza sankcje karne.

Po szkoleniu uczestnik:

e bedzie wiedziat jak prawidtowo zatrudniac pracownikow,
e bedzie wiedziat jakie zasady obowigzujg podczas trwania stosunku pracy,
e pOzna zasady prawidtowego rozwigzywania umowy O prace,
e Otrzyma praktyczne wskazowki do prawidtowego zatrudniania
pracownikow.
Korzysci ze szkolenia:

W zwigzku z licznymi rozbieznosciami w interpretacji prawa, kontrolami w zakresie zatrudniania pracownikow, coraz
wiekszej roszczeniowosci pracownikow, a takze w zwigzku z duzg odpowiedzialnoscig zwigzang z zatrudnianiem
pracownikdw, osoby uczestniczgce w szkoleniu maja mozliwos¢ zapoznania sie z:

e Najczesciej popetnianymi btedami w zakresie zatrudniania pracownikow i
sposobami na prawidtowe, zgodne z prawem postepowanie wobec
pracownikow,

e Najnowszymi interpretacjami i stanowiskami organow kontrolujacych,
dzieki czemu bedzie miat mozliwos¢ unikniecia btedow w swojej
codziennej pracy.

Przede wszystkim uczestnik otrzymuje mozliwos¢ zapoznania sie z praktycznymi, prawidtowymi pod wzgledem
prawnym, rozwigzaniami w zakresie zatrudniania pracownikéw. Dzieki szkoleniu uczestnik pozna i utrwali wiedze
zwigzana z zatrudnieniem pracownikéw, a takze zapozna sie z aktualna interpretacja prawa w tym zakresie.

Szkolenie prowadzone jest przez praktyka, ktory w tatwy i prosty sposéb potrafi przekazac praktyczng i przydatna w
codziennej pracy wiedze.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Jak sformutowacé tres¢ ogtoszenia o prace?
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. Jakie zasady stosowac¢ przy rozmowie kwalifikacyjnej?
. Jak chronié¢ dane osobowe kandydata do pracy i pracownika?

. Czy z dokumentacji pracowniczej nalezy usuwac¢ dane, ktérych obecnie pozyskiwanie jest

zabronione?

. Czy na skierowaniu na badania wstepne mozna wpisa¢ PESEL kandydata do pracy?

Czy badania wstepne mozna wykonaé¢ w dowolnej jednostce medycyny pracy?
Jak prawidtowo nawigzaé¢ stosunek pracy?

Jakie oswiadczenia uzyska¢ od pracownika na poczatku zatrudnienia?

. Co powinna zawiera¢ informacja o warunkach zatrudnienia?

. Czy informacje do umowy o prace nalezy sporzadzi¢ do kazdej umowy o prace?

Co powinna zawiera¢ umowa o prace?

Jakie sg rodzaje uméw o prace?

Co oznacza miesigc w prawie pracy?

Jak dokonaé¢ zmiany zapiséw w umowie o prace?

Jak prawidiowo prowadzi¢ akta osobowe i dokumentacje zwigzana ze stosunkiem pracy?
Na jaki okres mozna powierzy¢ inng prace?

Czy przy zawieraniu kolejnej umowy o prace nalezy zawrze¢ porozumienie w sprawie
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w nastepnej umowie?

Czy mozna sprawdzac trzezwosci pracownika?

Czy pracodawca musi udzieli¢ pracownikowi 14 dni urlopu wypoczynkowego?

Jak prawidtowo rozwigzaé stosunek pracy?

Czy mozna wypowiedzie¢ umowe o prace drogg elektroniczng?

Jak prawidtowo dostarczyé wypowiedzenie dla nieobecnego pracownika w pracy?
Jak prawidtowo wystawic¢ swiadectwo pracy?

Sesja pytan i odpowiedzi.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/od-zatrudnienia-do-zwolnienia-abc-kadrowca-wedlug-obecnego-stanu-prawnego/?termin=42864

