POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Rozliczanie wynagrodzen - kompendium

Rozliczanie wynagrodzen wymaga specjalistycznej wiedzy z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,
przepisdw prawa podatkowego i przede wszystkim bogatej praktyki w zakresie sporzadzania list ptac.
Specjalistyczne programy kadrowo-ptacowe wspomagaja skomplikowane procesy, ale wymagaja statego
monitorowania naliczen, ze wzgledu na szczegolne, indywidualne sytuacje niektdrych pracownikéw: absencja
chorobowa, urlop bezptatny, opodatkowanie dodatkowych swiadczen niepienieznych, naliczanie ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, potracenia egzekucyjne itp.

Szczegdlny trud podejmuja osoby, ktére kontroluja podmioty otrzymujace pomoc finansowa, w zakresie wiasciwego
przeznaczenia i wykorzystania przyznanych srodkéw.

Szkolenie omawia krok po kroku podstawowe zasady naliczania i wyptacania wynagrodzen ze stosunku pracy,
uwzgledniajac wszystkie elementy. Obejmuje zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz wyczerpujaco
zasady ich opodatkowania. Wszystkie tresci przywotuja podstawy prawne ich stosowania.

Szkolenie przygotowane jest z mysla o pracownikach rozpoczynajacych prace w dziale kadrowo-ptacowym instytucji
publicznych, prywatnych przedsigbiorstwach i organizacjach pozarzadowych.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Rodzaje umoéw o prace:
o Umowa na okres probny.
o Umowa na czas okreslony.
o Umowa na czas nieokreslony.

o Rozwigzanie i wypowiedzenie umowy o prace.
Il. Elementy umowy o prace.
lll. Termin nawigzania stosunku pracy.
IV. Zatrudnienie w niepeitnym wymiarze czasu:
o Zasady ustalania wymiaru czasu pracy.

V. Wynagrodzenie ze stosunku pracy - systemy i formy ptac:

o Pojecie wynagrodzenia za prace.

[e]

Wynagrodzenie zasadnicze.

o

Premia i nagroda pieniezna.

o

Dodatki stawkowe i inne dodatki.

o

Minimalne wynagrodzenie.

(o]

Terminy wyptacania wynagrodzenia.

o

Forma wyptaty.

[e]

Niezbywalnos¢ prawa do wynagrodzenia.



VL. Istota i sposéb naliczania poszczegdélnych elementoéw listy ptac:

o

o

Wynagrodzenie za przepracowana czes¢ miesiaca.
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy.
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

Dodatek wyréwnawczy.

Wyréwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

Wynagrodzenie w okresie niewykonywania pracy i inne.

VII. Rozliczenia publicznoprawne:

o

ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych: obowiagzki ptatnika - zaliczka na podatek
dochodowy, skala podatku dochodowego od oséb fizycznych, zasady stosowania stawek
podatkowych, kwota zmniejszajaca zaliczke na podatek - ulga podatkowa, ulga podatkowa dla klasy
sSredniej (pierwsze pdtrocze 2022 r.), zasady pobierania zaliczek - oswiadczenia i wnioski pracownika,
Polski tad - nowy mechanizm poboru zaliczek na podatek dochodowy (pierwsze pdtrocze 2022 r.),
zasady ustalania kosztéw uzyskania przychoddw, ustalanie podstawy opodatkowania i zaliczki na
podatek dochodowy, mikrorachunek podatkowy.

zasady obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne: zasady podlegania
ubezpieczeniom spotecznym, rodzaje ubezpieczen i wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ustalanie podstawy wymiaru sktadek, ustalanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, dokonywanie

optat sktadek (terminy, numer rachunku sktadkowego).

VIII. Fundusz Pracy (FP) i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

IX. Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (Fundusz Solidarnosciowy).

X. Fundusz Emerytur Pomostowych.

XI. Pracownicze Plany Kapitatowe:

o wysokos¢ sktadki,

o wplyw na podatek dochodowy,

(e]

ujecie w deklaracji ZUS.



XIll. Potracenia z wynagrodzen:

o

o

Potracenia dokonywane bez zgody pracownika.

Maksymalne kwoty potracen.

Kwoty wolne od potracen.

Kolejnos¢ dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace.
Zasady dokonywania dobrowolnych potracen z wynagrodzen.
Kwoty wolne od potracen w czasie epidemii.

Kwota wolna od potracen- niepetny wymiar czasu pracy.
Potracenia z umow zlecenia.

Potracenia ze swiadczen.

Xlll. Technika naliczania wynagrodzenia krok po kroku.

XIV. Sporzadzanie deklaracji ZUS:

o

o

o

Ptatnik sktadek i ubezpieczony.
Rodzaje sktadanych deklaracji: zgtoszeniowe pfatnika i ubezpieczonego oraz rozliczeniowe.

Nowe wzory deklaracji i raportéw ZUS DRA i ZUS RCA od 01.01.2022.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 490,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 602,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
e-mail: szkolenia@pckp.pl | www.pckp.pl
tel.: 42 23530 60 | fax: 42 683 2125


https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/rozliczanie-wynagrodzen-kompendium/?termin=43282

