POLSKIE CENTRUM

KADROWO
PLACOWE

Abecadto BHP, czyli o czym powinien wiedzie¢ kazdy
pracodawca

Koniecznos¢ zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy to bez watpienia najwazniejszy obowiazek,
jaki przepisy prawa pracy naktadaja na pracodawce. W trakcie szkolenia postaramy sie poszukac¢ odpowiedzi na
pytanie jak ten obowigzek powinien byc¢ realizowany w praktyce.

Przede wszystkim przyjrzymy sie zagadnieniu profilaktycznych badan lekarskich, zwtaszcza w kontekscie tresci
skierowania na takie badania oraz mozliwosci dopuszczenia pracownika do pracy bez koniecznosci przeprowadzania
badan wstepnych. Doprecyzujemy zasady przeprowadzania szkolen z zakresu bhp (np. warunki niezbedne przy
rezygnacji przez pracodawce ze szkolert okresowych). Zajmiemy sie wypadkami przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wskazania kolejnych krokow, jakie pracodawca powinien podjac po stwierdzeniu wypadku przy
pracy (m.in. pod katem powotania zespotu powypadkowego, sporzadzenia protokotu powypadkowego oraz
Swiadczen przystugujacych pracownikom z tytutu wypadku). Ponadto, zwrdcimy uwage na obowigzki pracodawcy
dotyczace stwierdzenia chordb zawodowych. Omdwimy ergonomie pracy przed monitorem ekranowym (np. zasady
refundacji okularow, udzielania przerw w pracy itp.). Sprawdzimy jakie sg uprawnienia i obowigzki pracownikow
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy. Wskazemy tez najwazniejsze obowigzki oséb kierujacych pracownikami.

Te i wiele innych zagadnien zostang poruszone na szkoleniu, ktére przeznaczone jest przede wszystkim dla osdb,
ktore zajmuja sie bezpieczernstwem i higiena pracy. Wiele przydatnych informacji znajda réwniez osoby kierujace
pracownikami oraz pracownicy dziatow kadr.

Serdecznie zapraszamy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:

I. Najwazniejsze obowiazki dotyczace bezpieczernstwa i higieny pracy:

o Podstawowe obowiazki pracodawcy. Koniecznos¢ wyznaczenia pracownikow do ewakuacji
przeciwpozarowej lub pierwszej pomocy przedmedycznej. Zapewnienie srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej.

o Prawa i obowigzki pracownikdw. Mozliwosci ukarania pracownikoéw, ktdrzy nie przestrzegaja
przepisdw i zasad bhp. Odmowa wykonania polecenia stuzbowego w razie naruszenia przez
pracodawce przepisow i zasad bhp.

o Obowiazki osoby kierujacej pracownikami.

o Ergonomia pracy przed laptopem lub monitorem ekranowym. Kiedy pracownikowi przystuguja
przerwy przy pracy przed monitorem ekranowym? Jakie warunki musza by¢ spetnione, aby
pracownik mogt domagac sie zwrotu kosztow z tytutu zakupu okularéw korygujacych wzrok?

o Odpowiedzialnos¢ pracodawcy za stan bezpieczenstwa i higieny pracy — przepisy wykroczeniowe

oraz potencjalne roszczenia pracownikow.



Il. Profilaktyczne badania lekarskie:
o Czy w tresci skierowania na badania lekarskie nalezy zamiesci¢ informacje o stopniu
niepetnosprawnosci pracownika?
o W jakich sytuacjach pracodawca moze dopusci¢ pracownika do pracy bez koniecznosci
przeprowadzania badan wstepnych?
o Czy pracodawca moze wydac polecenie przeprowadzenia badan lekarskich w razie pogorszenia

stanu zdrowia pracownika?

lll. Szkolenia z zakresu bhp:

o Czy szkolenia bhp moga odbywac sie zdalnie?

o Jakie warunki musza zostac spetnione, aby pracodawca mogt zrezygnowac ze szkolen okresowych z
zakresu bhp?

o Czy pracodawca ma obowigzek zapewnic¢ pracownikom szkolenie bhp w razie zmiany stanowiska
pracy?

IV. Wypadki przy pracy:

o Definicja wypadku przy pracy. Rodzaje wypadkdw przy pracy. Obowigzki pracodawcy zwigzane z
zaistnieniem wypadku przy pracy. Jak krok po kroku wyglada postepowanie powypadkowe?

o Zespot powypadkowy. Kto wchodzi w sktad zespotu powypadkowego? Jakie obowigzki maja
cztonkowie zespotu powypadkowego?

o Protokoét powypadkowy. Jakie informacje powinien zawierac protokot? W jakim terminie nalezy
sporzadzi¢ protokdt? Do kogo i w jakim terminie moze odwotac sie osoba poszkodowana, ktéra nie
zgadza sie z tresciag protokotu?

o Pozostate zagadnienia zwigzane z wypadkami przy pracy. Wypadek zréwnany
z wypadkiem przy pracy. Wypadek w drodze do pracy i w drodze z pracy. Swiadczenia, ktére
przystuguja osobie poszkodowanej w wypadku przy pracy. Wptyw obecnosci alkoholu w organizmie

osoby poszkodowanej na swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy.

V. Choroby zawodowe:
o Definicja choroby zawodowe;.
o Postepowanie w sprawie choréb zawodowych.
o Rejestr choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby.
o Dodatkowe obowiazki pracodawcy zwigzane ze stwierdzeniem objawdw choroby zawodowej u

pracownika.



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/abecadlo-bhp-czyli-o-czym-powinien-wiedziec-kazdy-pracodawca/?termin=43686

