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Prawo pracy dla oséb kierujgcych pracownikami

Zapraszamy Panstwa do udziatu w szkoleniu przeznaczonym dla oséb kierujacych pracownikami. W trakcie zajec¢
poruszone zostang wszystkie najwazniejsze kwestie, z ktdrymi takie osoby moga sie zetknac¢ podczas wykonywania
obowigzkéw stuzbowych.

W pierwszej kolejnosci zajmiemy sie forma wydawania polecenia stuzbowego, a takze skutkami odmowy jego
wykonania. Wyjasnimy wszystkie watpliwosci dotyczace polecenia pracy w godzinach nadliczbowych (Kto moze
odmowic¢ pracy nadliczbowej? Jakie sa limity pracy nadliczbowej? Kto decyduje o sposobie rekompensaty pracy
nadliczbowej?).

Zastanowimy sie nad mozliwosciami wyciggania konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw, zwtaszcza w
aspekcie stosowania kar porzadkowych (np. upomnienie, nagana) lub rozwigzania umowy o prace (za
wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia).

Omoéwimy dopuszczalne granice kontrolowania pracownikdw (zwtaszcza rézne odmiany monitoringu), jak réwniez
wymogi prawne, ktérych spetnienie jest niezbedne w celu przeprowadzenia badania trzezwosci pracownika.

Wskazemy sytuacje, w ktérych pracodawca ma prawo narzuci¢ wykorzystanie urlopu wypoczynkowego, a kiedy to
pracownik moze rozpoczac¢ urlop bez koniecznosci uzyskania zgody pracodawcy. Ponadto, wypunktujemy
najwazniejsze obowigzki oséb kierujacych pracownikami, zwtaszcza pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dodatkowo wyjasnimy wszelkie watpliwosci dotyczace czasu pracy osoéb kierujgcych pracownikami (np. Czy istnieje
nienormowany czas pracy? Czy trzeba prowadzi¢ ewidencje czasu pracy 0séb na stanowiskach kierowniczych?).

Podczas zaje¢ bedziemy korzysta¢ z aktualnego stanu prawnego, orzecznictwa Sadu Najwyzszego, stanowisk
prezentowanych przez urzedy (Panstwowa Inspekcja Pracy, Ministerstwo Pracy), a takze pogladdw prezentowanych
w literaturze prawa pracy.

Program szkolenia obejmuje nastepujace zagadnienia:



l. Czas pracy:

e Rozktad czasu pracy - kiedy i w jakiej formie nalezy przedstawic¢ pracownikowi rozktad czasu pracy?
W jakich sytuacjach i z jakim wyprzedzeniem nalezy poinformmowac pracownika o zmianie rozktadu
czasu pracy? Na co zwracac szczegdlng uwage w razie zmiany rozktadu w trakcie miesigca? Kiedy
pracodawca nie musi sporzadzac rozktadu czasu pracy?

e W jakiej formie nalezy wydac polecenie pracy w godzinach nadliczbowych? Jakie sg skutki odmowy
pracy w godzinach nadliczbowych? Kto moze odmowic pracy w godzinach nadliczbowych bez
narazania sie na konsekwencje stuzbowe?

e Jak prawidtowo rekompensowac prace w godzinach nadliczbowych? Kto decyduje o sposobie
rekompensaty? Jakie sg limity pracy w godzinach nadliczbowych?

e Polecenie pracy w dniu wolnym (np. z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy lub w dniu
wolnym w zamian za sobotnie swieto) - jak rekompensowac prace w takim dniu? Czy pracownikowi
mozna wyptaci¢ wynagrodzenie z dodatkiem zamiast udzielenia dnia wolnego? Jak powinien
zachowac sie pracodaweca, jezeli praca w takim dniu trwa dtuzej niz 8 godzin?

e Czas pracy kadry kierowniczej - czy osoby kierujace pracownikami maja prawo do rekompensaty z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych? Czy w zamian za prace w tzw. wolng sobote, niedziele lub

w Swieto takim osobom nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego?

1. Najwazniejsze obowiagzki pracownika i oséb kierujacych pracownikami:

¢ Odmowa wykonania polecenia stuzbowego. Jakie sg skutki odmowy wykonania polecenia
stuzbowego? W jakich sytuacjach pracownik moze odmowic¢ wykonania polecenia bez narazania sie
na konsekwencje stuzbowe? Kto moze ocenic, czy odmowa pracownika byta zasadna? Czy
polecenie stuzbowe moze by¢ wydane w innej formie niz pisemna?

e Najwazniejsze obowiazki w zakresie bhp w odniesieniu do osdb kierujacych pracownikami. Jakie sg
skutki prawne naruszenia przepiséw bhp?

e Zmiana warunkow zatrudnienia. Kiedy mozliwe jest powierzenie pracownikowi innych obowigzkdow
niz wynikajace z umowy o prace? Na jak dtugi okres mozna powierzy¢ pracownikowi inne
obowiazki? Jakie warunki musza byc¢ spetnione, aby nie naruszy¢ débr osobistych pracownika ani

nie narazic sie na zarzut nieréwnego traktowania w zatrudnieniu?



111, Kary porzadkowe, pieniezne, wycigganie konsekwencji stuzbowych:

e Jak prawidtowo natozy¢ kare upomnienia lub nagany? W jakim czasie pracodawca moze ukarac
pracownika upomnieniem lub nagana? Za jakie przewinienia mozna natozy¢ kare upomnienia lub
nagany?

e Kary pieniezne - w jakich sytuacjach moga byc¢ stosowane? Jaki jest limit kar pienieznych? Jakie s3
wymogi formalne niezbedne do zastosowania kary pienieznej?

e Co moze by¢ uzasadniona podstawa do wypowiedzenia umowy o prace? Jakie zachowania
pracownikdw stanowig ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdw pracowniczych i moga byc¢

podstawa do rozwigzania umowy o prace w trybie natychmiastowym?

v. Dopuszczalne granice kontrolowania pracownikéw:

e Mozliwosci prawne kontrolowania pracownika przez przetozonego. Jakie narzedzia kontroli moze
stosowac pracodawca? Co podlega kontroli (np. samochdéd stuzbowy, laptop, monitoring miejsca
pracy, poczta stuzbowa, wykorzystanie czasu pracy na obowiazki stuzbowe)?

e Kontrola trzezwosci i zazywania przez pracownika srodkéw odurzajgcych. Kto moze kontrolowac
pracownika? Czy potrzebna jest do tego obecnos¢ policji lub strazy miejskiej? Czy pracodawca
moze kontrolowac trzezwosc za pomoca zaktadowego alkomatu? Jakie wymogi formalne sa
niezbedne do spetnienia w celu kontrolowania pracownika? Jak powinien zachowac sie pracodawca
W razie stwierdzenia stanu nietrzezwosci? Czy pracownik moze odmawic¢ badania weryfikujacego

trzezwose?

V. Urlopy wypoczynkowe:

e Kiedy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi termin wykorzystania urlopu?

e W jakich sytuacjach pracownik moze rozpoczac¢ urlop bez zgody pracodawcy?

e Kiedy pracodawca moze odmaowic udzielenia urlopu na zadanie?

e W jakim terminie pracownik ma obowigzek poinformowac pracodawce o przyczynie niecbecnosci

W pracy?



Informacje ogranizacyjne:

Forma szkolenia: Szkolenie Online
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby netto: 590,00 zt
Cena regularna uczestnictwa jednej osoby brutto: 725,70 zt

Pobierz formularz zgtoszeniowy w PDF lub zapisz sie online na to wydarzenie poprzez strong internetowa.

Polskie Centrum Kadrowo-Ptacowe | 93-119 £6d7 | ul. Nieszawska 20/26
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https://pckp.pl/wp-content/uploads/2023/09/Formularz-zgloszenia-na-szkolenie.pdf
https://pckp.pl/szkolenie/prawo-pracy-dla-osob-kierujacych-pracownikami/?termin=43688

